
АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЁТ
ОПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙРАБОТЕ

ЗА2022-2023УЧЕБНЫЙГОД

Профориентационная работа в КГУ «Общеобразовательная школа № 1
п.  Шортанды»проводится  с
цельюсозданияусловийдляосознанногопрофессиональногосамоопределенияо
бучающихся,посредствомпопуляризацииираспространениязнанийвобластипр
офессий,профессиональнойпригодности,профессиональноважных  качеств
человека  и  профессиональной  карьеры.  Работа  строится  наоснове
личностного  восприятия  мира  профессии.  Для  решения  этой
задачииспользуютсяформыиметодыорганизацииучебно-
воспитательнойдеятельности,соответствующиевозрастнымособенностямобуч
ающихся.

Профессиональнаяориентациявключаетвсебяследующиекомпоненты:п
рофессиональноепросвещение,развитиепрофессиональныхинтересови
склонностей.

Цель
юпрофессиональнойориентацииявляетсяоказаниепомощиобучающимся  в
принятии  решения  о  выборе  профиля  обучения,
созданиеусловийдляактуализациипроцессовимеханизмовпрофессионального
самоопределения,формированияспособностиосознанноговыборапрофессиона
льной  деятельности,  оптимально  соответствующей
личностнымособенностям,ик  социально-
профессиональнойадаптациивобществе

Задачи:
 раскрытьрольшкольныхучебныхдисциплиндляпониманияструктурыпроф

ессий;

 осуществитьдиагностикупрофессиональныхпредпочтений;

 оказаниепрофориентационнойподдержкиобучающимсявпроцессевыборап
рофиляобученияисферыбудущейпрофессиональнойдеятельности;

 выработкагибкойсистемывзаимодействиясучреждениями,предприятиями
города по расширению «профессионального» кругозораобучающихся;

При  организации  профориентационной  работы  в  школе
соблюдаютсяследующиепринципы:

1) Систематичность и преемственность:работа с обучающимися 1-4,5-
7,8-9,10-11классов.

2) Личностно-ориентированный  подход  к  обучающимся  в  зависимости
отвозрастаиуровнясформированностиихинтересов,отразличийвценност
ныхориентацияхижизненныхпланах,отуровняуспеваемости.

3) Оптимальное  сочетание  массовых,  групповых  и  индивидуальных
фор
мпрофориентационнойработысобучающимисяиродителями(законными
представителями).

4) Взаимосвяз
ьшколы,семьи,профессиональныхучебныхзаведений,службызанятости.



Основны
е  направления  деятельностипоорганизациипрофориентационнойработы:  

 определение  стратегии  взаимодействия  всех  сторон,  ответственных
запедагогическуюподдержкусамоопределенияшкольниковсцельюсогласован
ияи координации их деятельности;

 осуществлениеконтролирующихфункцийработыклассныхруководителе
й,учителей-предметниковпопроблемепрофессионального  самоопределения
обучающихся;

Организацияпрофориентационнойработыявляетсяоднимизнаправлений
вструктуреучебно-
воспитательнойработыинаправленанаобеспечениесоциальныхгарантийввопр
осахпрофессиональногосамоопределениявсехучастниковобразовательногопр
оцесса.Вшколеутвержденпланпрофориентационнойработы,являющийсячасть
юпланаработышколына текущийучебный год.

При  организации  профориентационной  работы
соблюдаютсяследующиепринципы:

1) Систематичность  и  преемственность  -  профориентационная
работане  ограничивается  работой  только  с  обучающимися  выпускных
классов. Этаработаведется с первогопоодиннадцатый класс.

2) Дифференцированный и индивидуальный подход к обучающимся
взависимостиотвозрастаиуровнясформированностиихинтересов,отразличийв
ценностныхориентацияхижизненныхпланах,отуровняуспеваемости.

3) Оптимальноесочетаниемассовых,групповыхииндивидуальныхформ
профориентационной работысобучающимися иродителями.

4) Взаимосвязьшколы,семьи,профессиональныхучебныхзаведений,слу
жбызанятости,общественныхорганизаций.

5) Связьпрофориентациисжизнью.
Основныенаправленияпрофориентационнойработы

 1.Создание  условий  для  реализации  профориентационной

работыИнформационно-методическоеобеспечение:

Сначалаучебногогодавшколепроводитсяпрофориентационнаяработа:оформл
ен стенд «Куда пойти учиться».
В9,11классеорганизованызанятия,способствующие
самоопределениюобучающихся.

Работасродителями(законнымипредставителями):

Важнымзвеномвпрофориентацииявляетсяработасродителями.Разъяснительн
аяработасродителями(законнымипредставителями)повопросамвыборапрофиляобу
ченияорганизованачерезродительскиесобрания(поплануработыклассныхруководит
елей:  октябрь  –  9  классы,  декабрь  –  8  -  9  классы,  март  –  10-
11классы),индивидуальные консультацииродителям.



Организация  встреч  обучающихся  с  их  родителями  -
представителямиразличных  профессий  через  классные  часы  (согласно
планам воспитательнойработывклассныхколлективахпроведено14встреч).

По  итогам  классно-обобщающего  контроля  в  10-х  классах  на
классныхчасах,родительскихсобранияхпредставленаинформацияобуровнепо
дготовленностидесятиклассниковкобучениюпопрограммамсреднегообщегооб
разования,возможностивыборадальнейшегопутисамоопределения.

На родительских собраниях и  классных часах в  выпускных классах,
вовремя  индивидуальных  консультаций  -  классные  руководители
поднимаютвопросы  о  важности  правильного  выбора  дальнейшего
образования детей сучетом требований современного рынка труда. Ежегодно
родители
(законныепредставители)обучающихся11,10,9,8классовпринимаютучастиева
нкетированиисцельюизученияпрофильныхипрофессиональныхинтересов.
Работасродителями(законнымипредставителями):

Важнымзвеномвпрофориентацииявляетсяработасродителями.Разъясни
тельнаяработасродителями(законнымипредставителями)повопросамвыборап
рофиляобученияорганизованачерезродительскиесобрания(поплануработыкла
ссныхруководителей: октябрь – 9 классы, декабрь – 8 - 9 классы, март – 10-
11классы),индивидуальные консультацииродителям.
Организация  встреч  обучающихся  с  их  родителями  -
представителямиразличных  профессий  через  классные  часы  (согласно
планам воспитательнойработывклассныхколлективахпроведено14встреч).

По  итогам  классно-обобщающего  контроля  в  10-х  классах  на
классныхчасах,родительскихсобранияхпредставленаинформацияобуровнепо
дготовленностидесятиклассниковкобучениюпопрограммамсреднегообщегооб
разования,возможностивыборадальнейшегопутисамоопределения.

На родительских собраниях и  классных часах в  выпускных классах,
вовремя  индивидуальных  консультаций  -  классные  руководители
поднимаютвопросы  о  важности  правильного  выбора  дальнейшего
образования детей сучетом требований современного рынка труда. Ежегодно
родители
(законныепредставители)обучающихся11,10,9,8классовпринимаютучастиева
нкетированиисцельюизученияпрофильныхипрофессиональныхинтересов.
Работасобучающимися:

Профориентационная работа в школе осуществляется начиная с
1класса по 11класс.Она ведется по следующим направлениям
1. Диагностика.Традиционно сформировалась своеобразная технология
предпрофильной ориентации в 8,9,10,11классах, включающая все
диагностику по знавательных интересов и профессиональной
направленности.Используемые методики:



1. Анкетирование по изучению профильных и профессиональных
намерений (сентябрь).

2. Методика  «Опросник  профессиональных  склонностей»(изучение
склонностей  обучающихся  к  различным  сферам
профессиональнойдеятельности)(декабрь).

3. Анкетирование«Мои профессиональные намерения»(январь).
4. «Типмышления»модификация Г.В.Резапкиной (февраль)
5. «Диагностика стиля общения»Г.В.Резапкиной(январь)

6. Анкетирование обучающихся с целью изучения дальнейшего
образовательного и профессионального маршрута (апрель).

             Методы и формы профессиональной ориентации обучающихся

 Методпрофконсультированияобучающихся

1. Диагностики     и     тренинги  ,проводимые педагогом-психологом школы с
целью профконсультирования в течение 2022-2023 уч.г.:

 Диагностика профессий(9-10кл);

 «В мире профессий»,психологический тренинг,7-8 классы;

 тренинг«Выбор твоей профессии»,9-еклассы;

 тестирование на готовность к выбору профессии в рамках классно-
обобщающего контроля в10-хклассах;

 индивидуальные работа(консультации,тестирование,тренинги) с
выпускниками11-хклассов(согласно плану работы педагога-
психологав1полугодии).

2. Группа  обучающихся  8-10  классов  приняли  участие  в  районном
конкурсе «Мы представляем мир профессий», где заняли 2 место.  
 Встречислюдьмиразныхпрофессий.(2,4,6,7 класс)
 Встречиучащихсяс представителямиВУЗовиколледжей

 Ролевые  игры.  День  самоуправления,  во  время  которого  9,  10,  11
классполучиливозможностьпобыватьвролиучителя,директорашколы,замести
телядиректора.Данноемероприятиеявляетсятрадиционнымивсегдаполучает
положительные отзывыучащихся.
 Проведение  внеклассных  мероприятий  и  классных  часов:
Классныечасы: «Мир моих увлечений» (1 класс), «Все профессии важны» (2
класс),  «Уменя  растут  года»,  «Профессии  мам»  (3  класс),«Моя  любимая
работа» -рассказ родителей о своей работе (4 класс), «Твой выбор» (8 класс),
«Мирпрофессий и твое место в нем» (8 класс),цикл классных часов «Путь
куспеху»  -  «Я  есть»(5класс),  цикл  классных  часов  «Все  работы
хороши,выбирай на вкус…» (6-7 класс), цикл классных часов «Могу, хочу,
надо» (8-11 класс).

         Подводяитогипрофориентационнойработыможносделатьвыводы:

1. Вшколеведетсяцеленаправленнаяработапопрофориентацииобучающ
ихсясучетомзапросасовременногообщества.

2. Планпрофориентационнойработыреализуетсянадостаточномуровне.
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